Informacja o ochronie prywatnosci

System pozyskiwania talentow w Takeda

Workday to system pozyskiwania talentow wdrozony w Takeda w celu zarzadzania procesem
pozyskiwania i rekrutacji pracownikoéw i monitorowania podan o pracg. System pozwala kandydatom
aplikowac¢ na okreslone stanowiska, a firmie informowa¢ kandydatéow o ofertach pracy, ktore pasuja
do ich umiejetnosci, doswiadczenia i wyksztatcenia.

Dane osobowe gromadzone przez Takeda
W ramach funkcji odpowiedzi na oferty pracy i profilu uzytkownika gromadzone sg w szczegdlnosci
nastgpujace dane osobowe:

e imie i nazwisko, adres e-mail i inne dane do kontaktu,

e informacje na temat kwalifikacji, umiejetnosci i doswiadczenia,

¢ informacje na temat poprzednio zajmowanego stanowiska w Takeda i/lub podmiocie
stowarzyszonym (jezeli dotyczy),

¢ informacje na temat wynagrodzenia (jezeli dotyczy),

¢ informacje na temat korzystania z serwisu Kariera w Takeda (m.in. adres IP i pliki cookie).

Takeda gromadzi rowniez (w stosownych i prawnie dozwolonych lub wymaganych przypadkach)
informacje dotyczace niepelnosprawnosci do celéw monitorowania poziomu dostgpnosci dla osob
niepetnosprawnych i wdrazania polityki rownych szans i przeciwdziatania dyskryminacji.

Podstawy prawne dotyczace przetwarzania danych osobowych

Podanie danych osobowych przez kandydata jest konieczne by umozliwi¢ Takeda rozpatrzenie jego
podania i podj¢cie decyzji, czy podpisa¢ z nim umowe o pracg; jest to takze uzasadnione z punktu
widzenia zarzadzania procesem rekrutacji.

W przypadku, gdy podanie kandydata nie zostanie pozytywnie rozpatrzone, Takeda moze zatrzymaé
jego dane osobowe (w przypadku braku sprzeciwu kandydata), by mie¢ mozliwo$¢ poinformowania
go o nowych ofertach pracy w przysztosci, ktore moga by¢ dla niego odpowiednie. W przypadku, gdy
przetwarzanie danych zalezy wylacznie od zgody kandydata, kandydat moze w dowolnej chwili
cofng¢ udzielong Takeda zgode na dalsze przetwarzanie danych osobowych; zgode mozna cofnaé,
kontaktujac si¢ z Takeda w sposob okreslony w czesci ,,Pytania i skargi” ponize;j.

Zrédlo danych osobowych

Dane osobowe sg zbierane bezposrednio od kandydatow. Takeda moze réwniez pozyskiwac dane
osobowe kandydatéw z innych zrdédel, np.: z referencji od poprzednich pracodawcow; w stosownych i
prawnie dozwolonych przypadkach firma moze takze przeprowadzi¢ wywiad srodowiskowy i
zweryfikowa¢ otrzymane dane z odpowiednig instytucja udzielajacg takich informacji.
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Gromadzac dane osobowe, Takeda powiadomi kandydata, czy udzielenie zadanych informacji jest
obowigzkowe, czy dobrowolne. Niepodanie okreslonych wymaganych informacji moze skutkowaé
nierozpatrzeniem podania o pracg.

W jaki spos6b Takeda wykorzystuje dane osobowe?
Takeda wykorzystuje dane osobowe do nastgpujacych celow (,,Cele”):
e ocena odpowiedniosci kandydata do pracy w Takeda,

e przedstawienie ofert pracy zarejestrowanym uzytkownikom,

e wymiana informacji na temat pracy w Takeda, oraz

e pozyskiwanie dobrowolnie udzielanych informacji zwrotnych na temat doswiadczenia z
procesu rekrutacyjnego (w drodze elektronicznej ankiety).

W jaki sposob Takeda chroni dane osobowe?

Takeda i/lub jej podmioty stowarzyszone zapewniaja odpowiedni poziom zabezpieczen fizycznych,
administracyjnych i technicznych, ktére chronig dane kandydatow przed utrata, niewlasciwym
wykorzystaniem, nieupowaznionym dostepem, ujawnieniem, modyfikacja i/lub zniszczeniem.

Wymiana i ujawnianie danych osobowych

Dane osobowe gromadzone z wykorzystaniem systemu Workday moga by¢ ujawnianie, przegladane i
wykorzystywane przez pracownikow Dziatu HR i przekazywane przez nich osobom (w tym
kierownikom ds. rekrutacji i osobom przeprowadzajacym rozmowe kwalifikacyjna) zaangazowanym
w proces rekrutacji nowych pracownikéw.

Takeda moze dzieli¢ si¢ danymi osobowymi kandydatow ze swoimi podmiotami stowarzyszonymi do
realizacji celow, a takze w celu spetnienia zobowigzan prawnych swoich i/lub podmiotow
stowarzyszonych.

Takeda i/lub jej podmioty stowarzyszone moga angazowac¢ podmioty zewngtrzne (ustugodawcow,
posrednikow, kontrahentow itp.) (,,Podmioty zewnetrzne”) do §wiadczenia ustug w imieniu i na rzecz
Takeda, obejmujgcych m.in.: przetwarzanie danych osobowych kandydata do realizacji celow;
oznacza to, ze Takeda i/lub jej podmioty stowarzyszone moga przekazywac dane osobowe
kandydatow tym Podmiotom zewnetrznym. Takeda zawarta z Podmiotami zewnetrznymi odpowiednie
umowy, ktore naktadajg na Podmioty zewnetrzne obowiazek niewykorzystywania danych osobowych
1 niedzielenia si¢ nimi, chyba Ze jest to konieczne do realizacji ustug objetych umowa z Takeda,
dokonywane w imieniu spotki Takeda, lub niezbg¢dne w celu spetnienia obowigzujgcych wymogow
prawnych.

Przekazywanie danych osobowych przez Takeda jej podmiotom powigzanym lub dowolnym
Podmiotom zewnetrznym moze odbywacé si¢ poza Europejskim Obszarem Gospodarczym i/lub
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Szwajcaria, do krajow, ktore moga nie zawsze zapewnia¢ taki sam poziom ochrony jak w krajach
EOG i/lub Szwajcarii, ale w odniesieniu do ktorych Takeda i/lub jej podmioty powigzane podjety
odpowiednie kroki w celu zapewnienia wystarczajgcej ochrony wszelkich danych osobowych.

Prawa kandydatow

W krajach Unii Europejskiej obywatelom przystuguja okreslone prawa dotyczace ich danych
osobowych, ktore moga podlega¢ ograniczeniom i/lub restrykcjom, np.: prawo do (i) dostepu do tresci
danych osobowych i jej poprawiania, (ii) prawo do ograniczenia zakresu przetwarzania danych
osobowych i sprzeciwienia si¢ przetwarzaniu danych osobowych, (iii) prawo do przenoszenia danych
osobowych. Jezeli chcieliby Panstwo skorzystac z ktoregokolwiek z ww. praw, prosimy o
skorzystanie z dostepnego ponizej formularza kontaktowego. W krajach UE obywatele maja rowniez
prawo do zlozenia skargi w sprawie przetwarzania ich danych osobowych w lokalnym organie ds.
ochrony danych osobowych.

Na jak dlugo zatrzymujemy dane osobowe?

Dane osobowe beda przechowywane wylacznie w takim okresie, w jakim jest to konieczne do
realizacji celow, w jakich dane zostaty zgromadzone, z zastrzezeniem lokalnych przepisow prawa oraz
zgodnych z prawem potrzeb biznesowych.

Jezeli podanie kandydata nie zostanie pozytywnie rozpatrzone, jego dane co do zasady beda
przechowywane przez Takeda przez ograniczony okres, ktory jest doktadniej okreslony lokalnymi
przepisami prawa, wymogami okre§lonymi w umowie (w tym z Podmiotami zewngtrznymi) i/lub
wszelkimi obowigzujacymi wewnetrznymi planami przechowywania danych osobowych; po uptywie
tego okresu, dane zostaja usuniete.

Jezeli podanie kandydata zostanie pozytywnie rozpatrzone, dane osobowe zostang przekazane do akt
pracownika.

Pytania i skargi

Jezeli chcg Panstwo otrzymac kopie swoich danych osobowych, lub jesli cheieliby Panstwo
zaktualizowa¢, zmodyfikowac lub usuna¢ swoje dane osobowe, lub jezeli maja Panstwo jakiekolwiek
pytania, lub chcieliby Panstwo ztozy¢ skarge w sprawie praktyk dotyczacych prywatnosci
stosowanych przez Takeda, prosimy o skontaktowanie si¢ z nami w formie pisemnej, podajac swoje
imie i nazwisko oraz dane do kontaktu (np. numer telefonu, adres e-mail, adres do korespondencii),
pod nastepujacym adresem:

Biuro ds. ochrony danych osobowych:

Do wiadomosci Administratora ds. ochrony danych osobowych
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Adres do korespondenciji:
Dziat Prawny (Legal Department), Takeda Pharmaceuticals International AG,
Thurgauerstrasse 130, CH-8152 Glattpark-Opfikon (Zuerich), Szwajcaria

E-mail: dataprivacy@takeda.com

Takeda odpowie na otrzymane zapytania i/lub skargi w ciggu trzydziestu (30) dni roboczych. Takeda
jest §wiadoma réznic pomiedzy wymogami lokalnymi dotyczacymi zarzadzania danymi osobowymi i
dlatego, rozpatrujac zapytania i skargi dotyczace sposobu postepowania z danymi osobowymi
kandydatéw, wspotpracuje z istotnymi organami ds. ochrony danych osobowych.

Data wejscia w zycie Niniejsza Informacja o ochronie prywatnosci obowigzuje od kwietnia 2018 r.
Pliki cookie Serwisy dotyczace kariery w spotce Takeda korzystajg z plikow cookie i podobnych
technologii. Korzystajac z serwisu dotyczacego kariery w spotce Takeda, akceptuja Panstwo

nasza Informacje o ochronie prywatnosci, w tym nasza Informacje o plikach cookie.
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https://www.takedajobs.com/privacynotice
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